PAGE  
19

	UBND HUYỆN BÌNH GIANG

TRƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH TUY
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số 12/KH-THVT
	              Vĩnh Tuy, tháng 9 năm 2019


KẾ HOẠCH

Hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng 

Năm học 2019 - 2020

          Năm học 2019 - 2020 là năm học tiếp tục thực hiện kết luận Hội nghị TW 6 (khóa XI); thực hiện Nghị quyết Đại hội XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, dân chủ hoá và hội nhập quốc tế. Thực hiện chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo về công tác thi đua trong các nhà trường. 
Căn cứ hướng dẫn số 383/PGD&ĐT ngày 09/9/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Bình Giang về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng năm học 2019-2020; Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2019 - 2020, căn cứ vào tình hình thực tế, trường Tiểu học Vĩnh Tuy xây dựng kế hoạch hoạt động thi đua trong năm học như sau:


A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.


I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG THI ĐUA NĂM HỌC 2018- 2019.
  
Năm học 2018 - 2019 nhà tr​​ường có nhiều chuyển biến về chất lượng dạy và học và các phong trào thi đua. Có đư​ợc kết quả trong năm học là nhờ vào sự chỉ đạo; của các cấp uỷ Đảng chính quyền, UBND, sự phối hợp chặt chẽ của các ban ngành đoàn thể, cộng với sự ủng hộ nhiệt tình của các tầng lớp nhân dân và cha mẹ học sinh trong xã. Đặc biệt là sự chỉ đạo sâu sát, phù hợp của PGD&ĐT Bình Giang, sự nỗ lực phấn đấu đoàn kết nhất trí vì sự phát triển giáo dục của chi bộ Đảng, Ban Giám hiệu, các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn cùng với 23 cán bộ giáo viên và 391 em học sinh trong toàn trường.

    
* NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯ​ỢC:


1. Danh hiệu thi đua.

1.1. Năm học 2018 - 2019, nhà trường đã đạt được thành tích:
- Chi bộ: Trong sạch vững mạnh tiêu biểu (năm 2018); được Đảng ủy tặng giấy khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2018;


- Danh hiệu thi đua: Đạt Tập thể Lao động Tiên tiến (đạt 87,5/100 điểm); Cơ quan văn hóa cấp huyện. UBND huyện tặng giấy khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2018 - 2019.
- Công đoàn: Vững mạnh.

-  Đội TNTP: Vững mạnh, được huyện đoàn huyện tặng giấy khen
+  Giáo viên: Tỉ lệ đạt trên chuẩn 18/18 = 100%; 

- Giáo viên giỏi cấp trường: 14/18 = 78%; cấp huyện: 3 đạt 17%.

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng: Tốt 2/2; 

- Xếp loại Chuẩn nghề nghiệp GVTH: 

Tốt: 6/18 = 33%; Khá: 12/18 = 67%; TB 0 = 0%
- CSTĐ cấp cơ sở:  03 đ/c đạt 14%; 

- Giấy khen UBND huyện: 03 đồng chí.

- LĐTT: 17đ/c đạt tiê lệ 72% (tính cả CSTĐCS).

1.2. Các hoạt động trọng tâm:

- Xã đạt chuẩn phổ cập giáo dục TH mức độ III năm 2018.

- Phong trào thi đua" Trường học thân thiện, học sinh tích cực" đạt 87,5/100 - Xếp loại Tốt.

- Tổ chức bán trú học sinh: 153 em, đạt tỉ lệ 39% (của huyện: 35%).

- 100 % học sinh được học tự chọn Tiếng Anh, 4% học sinh học Tin học.
1.3. Kết quả giáo dục:
* Kết quả các hội thi giao lưu, sân chơi trí tuệ.

+ Giáo viên:

- Hội thi giáo viên giỏi cấp huyện: 3 giáo viên đạt GV dạy giỏi cấp huyện. Trong đó có 02 giáo viên đạt giải Nhì; 1 giáo viên đạt GVG. Trường đạt giải Nhì.
- Tham dự giao lưu GVG lớp 1 cấp tỉnh đạt 1 giải Ba
+ Học sinh:

- Học sinh dự thi toán trên mạng Internet đạt giải Quốc gia: 1 em 
- Giao lưu bóng đá cấp tỉnh: Có 02 HS tham gia đạt giải cấp tỉnh. Đội bóng đạt giải Nhất cấp huyện,

- Giao lưu Trạng nhí Tiếng Anh Victoria cấp huyện lớp 2: 5 HS tham gia

- 01 HS đạt giải Nhất

- 01 HS đạt giải nhì. 

- 03 HS đạt giải Ba

+ Tham gia “Ngày hội chữ đẹp" Cấp huyện: có 1 học sinh đạt giải Nhất, 2 giải Ba

+ Tham gia giao lưu Trạng nguyên nhỏ tuổi cấp huyện: có 11 học sinh tham gia; có 2 học sinh đạt Bảng Nhãn; 3 giải Thám Hoa, 6 Hoàng Giáp.

 
- 80% giáo viên viết và áp dụng sáng kiến vào giảng dạy trong đó 4 sáng kiến được xếp loại cấp huyện, còn lại đều được xếp loại ở trường.

* Học sinh đạt yêu cầu về kiến thức, kĩ năng: 99,7 %

* Học sinh đạt yêu cầu về phát triển năng lực, phẩm chất: 100 %

* Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 99,7 %

* Học sinh hoàn thành CTTH: 100%
* 227/393 = 58% số học sinh được tặng giấy khen về thành tích trong học tập và hoạt động giáo dục.

2. Đánh giá chung:

 
* Ưu điểm:

- Nhà trường thường xuyên nhận được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp lãnh đạo. Tập thể sư phạm nhà trường luôn đoàn kết, sáng tạo, cán bộ giáo viên luôn làm việc với tinh thần trách nhiệm cao.


- Sự phối kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường hài hòa, hoạt động có hiệu quả trong công việc.


- Ban giám hiệu chỉ đạo cán bộ giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế, không có cán bộ giáo viên vi phạm quy chế.


- Nhà trường thường xuyên coi trọng việc duy trì nề nếp hoạt động và phong trào thi đua, tổ chức tốt việc đổi mới PPDH và HĐNGLL, không có HS mắc tệ nạn xã hội.


* Những hạn chế cần khắc phục.


- Chất l​​ượng mũi nhọn giáo viên giỏi, học sinh giỏi đ​ược duy trì song chư​a có giáo viên tham dự cấp tỉnh.  
  
Trên đây là kết quả nhà trư​ờng đạt đ​ược trong năm học 2017-2018, những kết quả trên làm cơ sở, tạo tiền đề cho nhà trường phấn đấu trong phong trào thi đua năm học 2018-2019.


II. TÌNH HÌNH NHÀ TR​ƯỜNG TRONG NĂM HỌC 2018- 2019. 

Số lớp: 15 lớp. Số học sinh: 424 học sinh. Số ăn bán trú: 190 = 43%

*Trong đó: 
	Khối
	Số lớp
	TS học sinh
	Nữ
	HS khuyết tật
	HS ăn bán trú
	Đạt tỉ lệ %

	1
	3
	93
	36
	
	81
	86

	2
	3
	100
	35
	3
	60
	60  

	3
	3
	83
	37
	
	27
	 32

	4
	3
	69
	33
	1
	17
	  25

	5
	3
	79
	33
	
	6
	 7

	Cộng
	15
	424
	174
	4
	190
	 43


 
So với năm học trước tăng 38 em. Toàn trường có 5 HS khuyết tật học hòa nhập (Khối 2: 3 em; Khối 4: 2 em).
2. Cơ sở vật chất

Phòng học: 
Tổng số 
15 phòng. 

Phòng bộ môn: 2 phòng



Phòng thư viện: 

1 phòng

Phòng thiết bị: 54 m2.

Phòng chức năng:
Đủ các phòng chức năng như: Phòng hiệu trưởng, phòng phó hiệu trưởng, phòng họp: 


Tổng diện tích: 9 250 m​2; Sân chơi:  3 138 m2, . Bãi tập: 2 000 m2 , tường bao: 3 000 m.

Sách giáo khoa học sinh: tổng số: 5.653 cuốn. Bình quân: 14 cuốn/HS



+ Lớp 1: 9 cuốn/ HS

+ Lớp 2: 8 cuốn/ HS



+ Lớp 3: 9 cuốn/ HS

+ Lớp 4: 12 cuốn/ HS



+ Lớp 5: 12 cuốn/ HS 

+ Thư viện có: 1 821 cuốn.


Sách giáo viên: Tổng số
897 cuốn; sách tham khảo: 1.474 cuốn

Tổng số kinh phí đã chi cho thiết bị đồ dùng năm học 2018 - 2019: 201 triệu

Tổng số kinh phí đã cho thư viện: 20 triệu đồng.
3. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên

- Tổng số cán bộ giáo viên: 26 người. Trong đó: Biên chế: 20.  Hợp đồng: 3.  Thỉnh giảng: 3
- Quản lí:  2 người: 


Hiệu trưởng:
TĐĐT: Đại học Tiểu học. Lý luận chính trị: Trung cấp

Hiệu phó: 

TĐĐT: Đại học Tiểu học.  Lý luận chính trị: Trung cấp
- Nhân viên: 3 người.

- Kế toán - văn thư: 
01. 

Hệ đào tạo: Đại học tài chính


- Y tế - thủ quỹ:

01. 

Hệ đào tạo:
Trung cấp


- Thư viện - thiết bị:
01. 

Hệ đào tạo: Đại học TV - TB
- Giáo viên: Tổng số : 21 người, trong đó: 


Biên chế: 15 người,   


Trình độ: Đại học : 11; Cao đẳng: 10; Trung cấp: 0.



Đủ loại hình giáo viên dạy các môn học cơ bản. Giáo viên văn hoá: 15;

 
Giáo viên chuyên: 3 (Âm nhạc, Ngoại ngữ, Mĩ thuật).


- Hợp đồng: 3: Văn hóa: 3;   

- Thỉnh giảng: 4; trong đó 1 KNS; 2 GV thể dục; 1 GV tiếng anh,

4. Học sinh

Số học sinh 100% HS được học 2buổi/ngày. Các em đều là những học sinh ngoan, có ý thức học tập. Nhiều học sinh có khả năng học tập tốt, có năng khiếu.

5. Tình hình địa phương

- Đảng, chính quyền, các đoàn thể địa phương luôn quan tâm đến phong trào giáo dục của nhà trường.

  
- Ban đại diện cha mẹ học sinh: Thường xuyên phối hợp tốt trong việc giáo dục đạo đức, ý thức học sinh. Động viên thầy trò kịp thời trong mọi hoạt động. Hỗ trợ nhà trường về nhiều mặt: tinh thần, vật chất, sức lao động để mua sắm, tu sửa cơ sở vật chất nhà trường.


- Hội khuyến học xã, các dòng họ hàng năm đều tổ chức tuyên dương, phát thưởng nhằm động viên khích lệ tinh thần học tập của học sinh.

II. THUẬN LỢI - KHÓ KHĂN
1. Thuận lợi:


- Trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Phòng giáo dục & đào tạo. Sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng uỷ, UBND xã, sự phối kết hợp thường xuyên của các đoàn thể địa phương. Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường nhiệt tình, ủng hộ cao tới phong trào của nhà trường.


- Đội ngũ giáo viên đoàn kết, có trình độ đào tạo chuẩn và trên chuẩn đạt 100%, nhiệt tình hăng say trong công tác.

 2. Khó khăn:


* Về cơ sở vật chất nhà trường: 

 
 - CSVC mới dừng ở trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, hiện nay tường rào, sân chơi ở khu nhà mới chưa hoàn thiện còn lầy lội. máy vi tính đã quá thời gian sử dụng; chưa có nhà đa năng, bể bơi,

- Về phía địa phương: Địa phương đã tìm mọi nguồn kinh phí xây dựng thêm 8 phòng học, phòng chuyên môn đảm bảo đủ phòng học phục vụ cho việc dạy học 2 buổi/ngày, đủ điều kiện duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

- Về cha mẹ học sinh: Sự quan tâm của cha mẹ học sinh đến con em, đến phong trào giáo dục của nhà trường chưa đồng đều. Một số cha mẹ thiếu quan tâm, đối với công tác giáo dục của nhà trường.


- Về học sinh: Có một số học sinh từ nơi khác chuyển về chưa đạt yêu cầu về kiến thức, kỹ năng. Một số học sinh nhận thức chậm, tác phong chậm, chưa tích cực trong học tập.


- Về giáo viên: Một số giáo viên còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy, trong việc tham gia các hoạt động tập thể và thực hiện các phong trào thi đua.

B. NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THI ĐUA.
 
I. NHIỆM VỤ CHUNG
1. Tiếp tục phát động thi đua yêu nước với các phong trào: Thi đua “Hai tốt”, “Nữ giáo viên giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Dân số kế hoạch hoá gia đình”; “Xây dựng cơ quan đơn vị văn hoá và gia đình nhà giáo văn hoá”, xây dựng cảnh quan nhà trường “Xanh- Sạch- Đẹp-An toàn” và các cuộc vận động: “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; đồng thời phát động phong trào cán bộ, giáo viên tích cực học tập và ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác quản lý và giảng dạy, thi đua viết và áp dụng SK, thi đua sáng tạo và làm đồ dùng dạy học và các cuộc vận động khác do các cấp tổ chức.    
2 - Chú trọng xây dựng các điển hình tiên tiến; phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến để phát huy vai trò của các điển hình đối với phong trào thi đua của nhà trường. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan thông tin đại chúng ở địa phương để tuyên truyền, động viên gương người tốt, việc tốt kịp thời. Xây dựng và nhân điển hình những tấm gương nhà giáo “Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ” góp phần nâng cao chất lượng toàn diện đội ngũ giáo viên trong nhà trường.

3 - Tổ chức kiểm tra, đánh giá và đề nghị các cấp công nhận các danh hiệu thi đua cuối năm học, đảm bảo đúng quy trình, đảm bảo tính khách quan, khoa học, dân chủ và công khai. Không đề nghị xét công nhận danh hiệu thi đua cuối năm đối với các cá nhân không đăng ký thi đua từ đầu năm học.


4 - Phối hợp với Công đoàn tuyên truyền và động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên hăng hái tham gia thi đua, đăng ký phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng trong năm học.  


II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ.


1. Thực hiện tốt các cuộc vận động.

     
1.1. Triển khai thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 


- Phát động thi đua Học tập và làm theo tấm g​ương đạo đức Hồ Chí Minh tới toàn thể cán bộ giáo viên trong trường, có báo cáo thu hoạch cụ thể, yêu cầu 100% cán bộ giáo viên tham gia. 

     
1.2. Thực hiện cuộc vận động "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục"; 


- Nghiêm túc trung thực trong đánh giá xếp loại học sinh học kỳ 1 và cuối năm học, xét học sinh khen th​ưởng, xét học sinh lên lớp và xét học sinh hoàn thành ch​ương trình Tiểu học.

     
1.3. Thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm g​ương đạo đức tự học và sáng tạo”.  


- Phát động cán bộ giáo viên thi đua rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nghề nghiệp trong nhà tr​ường. 

     
1.4. Tiếp tục thực hiện chỉ thị 40 và kế hoạch số 307 của Bộ tr​ưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động, triển khai phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 


- Phát động, triển khai phong trào thi đua yêu cầu 100% cán bộ giáo viên và học sinh tích cực tham thực hiện phong trào thi đua bằng việc làm cụ thể như phong trào thi đua giữ vệ sinh trường lớp đảm bảo xanh sạch đẹp.


2. Bảo đảm chất lư​​ợng giáo dục; 


* Hoạt động và chất lư​​ợng giáo dục đạo đức cho học sinh.

          Thư​ờng xuyên phát động phong trào thi đua “Nói lời hay, làm việc tốt’ để giáo dục đạo đức cho học sinh trong trư​ờng.


* Hoạt động và chất l​​ượng các hoạt động giáo dục khác.


- Nhà tr​​ường kết hợp với Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên, giáo viên chủ nhiệm đẩy mạnh hoạt động thi đua tạo không khí vui vẻ, thoải mái giúp học sinh tích cực học tập tốt hơn.


- Tổ chức các hội thi và các buổi sinh hoạt tập thể vào các ngày lễ kỉ niệm trong năm như​ kỷ niệm ngày 20/11; ngày 22/12; ngày 08/3 và ngày 26/3   


- Tổ chức tốt giao lưu “Ngày hội chữ đẹp cấp trường” và bồi dưỡng cho học sinh dự giao \ưu cấp huyện, cấp tỉnh đạt kết quả tốt.


- Thực hiện tốt ba đợt thi đua đánh giá, kiểm tra xếp loại vở sạch chữ đẹp. Đợt 1: 20/11; đợt 2: cuối kì I; đợt 3: 26/3.

  
4. Xây dựng tập thể sư​​ phạm vững mạnh.


Tổ chức xây dựng tập thể cán bộ giáo viên đoàn kết, cùng nhau xây dựng bàn bạc thảo luận, thống nhất, cùng thực hiện và có trách nhiệm cao trong công việc của mình.  

  
5. Nhiệm vụ khác.


- Phối kết hợp chặt chẽ với Công đoàn, Đoàn thanh niên, tổ chuyên môn tổ chức tốt hoạt động Đội, Sao, các hoạt động sinh hoạt tập thể, hoạt động ngoài giờ, tham dự các hội thi và phòng tránh các tệ nạn xã hội trong giáo viên và học sinh.

  
6. Chỉ tiêu thi đua 

6.1. Tập thể 


- Chi bộ:  Đạt danh hiệu Trong sạch vững mạnh, tiêu biểu năm 2019.

- Giữ vững: Cơ quan văn hóa cấp huyện. Trường học an toàn.

- Nhà trường: Đạt Tập thể lao động Tiên tiến. Giữ vững trường Chuẩn Quốc gia mức độ I;  


- Công đoàn: Vững mạnh Xuất sắc. 

- Công tác Đội - Sao: Xuất sắc, được huyện Đoàn tặng giấy khen.


- Thư viện: Xây dựng. giữ vững Thư viện tiên tiến.

- Phổ cập giáo dục tiểu học: Giữ vững xã đạt chuẩn Mức độ 3 năm 2019.


- Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua. Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, Xếp loại Tốt.



- Hoàn thành các chỉ tiêu thi đua của cấp học: Xếp thứ 1- 6/18 trường
6.2. Cá nhân:
6.2.1. Xếp loại chuẩn Hiệu trưởng; giáo viên, xếp loại viên chức: 
* Xếp loại Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng: đạt Tốt.
* Xếp loại Chuẩn nghề nghiệp GV (theo quy định mới):

+ Mức Tốt: 8/18 = 45%;  Mức Khá: 10/18 = 55%;    Mức Đạt: 0 = 0%
* Xếp loại viên chức, mức độ hoàn thành công việc:

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 5 = 26%
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10
 = 58%


+ Hoàn thành nhiệm vụ: 3 = 16%

* Giáo viên có trình độ trên chuẩn: 18/18 = 100% trong đó giáo viên có trình độ Đại học: 11/18 = 61%.
6.2.2. Thi đua CB, giáo viên - NV: 

+ Lao động Tiên tiến: 17/23 = 72% trong đó: Chiến sĩ thi đua cấp Cơ sở: 3 đồng chí đạt 13%; 
+ GVG cấp huyện: 2; Cấp trường: 15  
+ Đăng ký viết sáng kiến: 100%. Trong đó, xếp loại: Cấp huyện: 5; Cấp trường: 18.


6.3. Học sinh: Tập thể Lớp xuất sắc: 15 lớp

- Lớp Tiên tiến: 0 lớp


- Học sinh HTCT Tiểu học: đạt 100% ; HTCT lớp học : 99,5%.

       
- Học sinh được Hiệu trưởng khen: 252/424 em = 59%

- Các cuộc thi – Giao lưu:


+ Giao lưu Viết chữ đẹp: Cấp trường: 15 giải; Cấp huyện 4 giải.

+ Giao lưu Trạng Nhí Tiếng Anh: 6 giải; Giải cao: 1-2 giải.

+ Festival Tiếng Anh: Cấp huyện đạt giải; có học sinh tham dự cấp tỉnh.


+ Tham dự Giao lưu “Câu lạc bộ Toán tuổi thơ” (lớp 4) cấp huyện, cấp tỉnh phấn đấu có giải cao


 + Bóng đá mini Cấp huyện: Phấn đấu đạt giải.


+ Tham gia các cuộc giao lưu khác: đầy đủ, phấn đấu có giải. 


6.3.1. Chỉ tiêu về đánh giá cuối năm học:
	Khối

 
	Sĩ số

 
	HS KT

 
	Số HS tính CT

 
	Đánh giá thường xuyên  môn học
	Mức độ hình thành và phát triển năng lực
	Mức độ hình thành và phát triển phẩm chất

	
	
	
	
	Hoàn thành (T)
	Đạt (T)
	Đạt (T)

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	+
	424
	4
	420
	420 (238)
	100 (57)
	420 (210)
	100 (50)
	420 (318)
	100 (76)


* Chỉ tiêu môn học đánh giá bằng điểm số:

	Môn học 
	Kết quả

	
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%

	Tiếng Việt
	420
	100
	0
	

	Toán
	420
	100
	0
	

	Khoa học
	150
	100
	0
	

	Lịch sử và Địa lý
	150
	100
	0
	

	Ngoại ngữ
	420
	100
	0
	


6.3.2. Chỉ tiêu về HT CTTH, CTLH, vở sạch chữ đẹp, khen thưởng:

	Khối
	Sĩ số
	HS

KT
	HS tính CT
	Khen thưởng
	Vở sạch chữ đẹp
	HTCT LH (TH)

	
	
	
	
	SL
	%
	A
	%
	B
	%
	SL
	%

	+
	424
	4
	420
	248
	58
	342
	80
	85
	20
	420
	100


6.3.3. Chỉ tiêu Bán trú: Thực hiện từ ngày 26/8/2019. Số lượng học sinh tham gia ăn bán trú phấn đấu (160-190 em) đạt 40 – 45% số học sinh toàn trường. Phấn đấu tỉ lệ tăng dần trong các năm học.
6.3.4. Giáo dục bơi:

- Số học sinh biết bơi: 50/424 = 12%, 

- Phối hợp với Đoàn xã tổ chức giao lưu bơi cho học sinh trong hè 2020.
6.4. Sinh hoạt chuyên môn, tổ chức chuyên đề: 

- Họp chuyên môn định kỳ: 1 lần/tháng; tổ chuyên môn định kỳ: 2 lần/tháng. Tổ chức chuyên đề: 06 đợt/năm (Tổ 1,2,3: 3 đợt; Tổ 4,5: 3 đợt) 
- Sinh hoạt chuyên môn cụm: trường tổ chức 1 lần/năm.


6.5. Đề nghị hình thức khen thưởng



6.5.1. Tập thể: Giấy khen của UBND huyện.


6.5.2. Cá nhân: Giấy khen của UBND huyện 2 đ/c
III. CÁC BIỆN PHÁP CHỦ YẾU.

1. Biện pháp nâng cao chất l​ượng các hoạt động thi đua.

 
1.1. Tổ chức đăng kí giờ dạy tốt.


- Tổ chức cho giáo viên đăng ký giờ dạy tốt trong các đợt hội giảng hội thi giáo viên giỏi cấp trường, trong các đợt kiểm tra chuyên môn,  

1.2. Làm đồ dùng dạy học.


- Tổ chức cho giáo viên thi tự làm đồ dùng dạy học, yêu cầu mỗi giáo viên tự làm đ​ược ít nhất 1 đồ dùng phục vụ cho giảng dạy trên lớp.  

1.3. Viết Sáng kiến.


- Đẩy mạnh phong trào viết và áp dụng SK vào giảng dạy giáo dục học sinh.


- Yêu cầu 100% giáo viên đăng ký viết và áp dụng sáng kiến ngay từ đầu năm học để có thời gian vận dụng có kết quả trong quá trình giảng dạy, tổng hợp viết hoàn chỉnh sáng kiến của mình vào cuối năm học.


2. Biện pháp về công tác động viên khen th​ưởng.
    
- Nhà trư​ờng kết hợp với Công đoàn động viên cán bộ giáo viên an tâm công tác, khuyến khích, phát huy năng lực sở tr​ường của từng đồng chí, bố trí sắp xếp công việc hợp lý, tạo tinh thần thoải mái trong công tác cho cán bộ giáo viên. 

  
- Nhà tr​ường có kế hoạch thư​ởng cho cán bộ, giáo viên và học sinh đạt thành tích xuất sắc trong các đợt hội giảng, trong các hội thi do các cấp tổ chức, thưởng cho những tập thể và cá nhân học sinh đạt thành tích trong các hội thi chào mừng các ngày lễ lớn trong năm học, ngoài ra còn thường bằng hiện vật nh​ư th​ưởng vở viết cho các em đạt thành tích trong phong trào hội học của nhà trường (có phụ lục đính kèm).

2.1.Tổ chức phong trào thi đua "Hai tốt".

- Thành lập Hội đồng thi đua, phát động thi đua có động viên khen thưởng đúng mức. Song song với khen th​​ưởng có hình thức phê bình cán bộ giáo viên và học sinh làm ch​​ưa tốt. 


- Làm tốt công tác thi đua trong nhà trư​​ờng, 100% tập thể và cá nhân đăng ký và phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua, Tổ chức triển khai thực hiện, đánh giá, tổng kết các đợt thi đua, trong đánh giá đảm bảo tính công bằng, chính xác, vô t​​ư và dựa vào kết quả của công việc để phân loại cán bộ giáo viên và xếp loại thi đua.


- Chỉ đạo 4 đợt thi đua trong năm học.


+ Đợt 1: từ 5/9 (khai giảng) đến 20/11 (ngày Nhà giáo Việt nam)


+ Đợt 2: từ 20/11 đến hết học kì I.


+ Đợt 3: Từ đầu kì II đến 26/3.


+ Đợt 4: Từ 26/3 đến hết năm học.


- Tổ chức phong trào Hội học - Hội giảng chào mừng các ngày lễ lớn trong năm yêu cầu 100% giáo viên và học sinh tham gia.


2.2. Tổ chức các hội thi.


- Lập kế hoạch tổ chức các hội thi trong năm ở cấp trư​ờng, cấp huyện và cấp tỉnh. Cụ thể:


* Cấp tr​ường: 


+ Tổ chức Hội thi giáo viên giỏi. Qua hội thi giúp giáo viên học tập trao đổi kinh nghiệm bồi dư​ỡng tay nghề đồng thời tuyển chọn giáo viên giỏi bồi dưỡng dự thi cấp huyện,

+ Tổ chức giao lưu "Ngày hội chữ đẹp" cấp tr​​ường, nhằm nâng cao chất lượng chữ viết, chất l​​ượng đọc và rèn kĩ năng viết cho học sinh.


+ Thi đồng diễn thể dục, tổ chức Hội khoẻ Phù Đổng, thi văn nghệ, Thi tiếng hát dân ca vào dịp chào mừng các ngày lễ lớn nh​​ư: 20/11, 22/12 và 26/3.

 
* Cấp huyện, cấp tỉnh: 


+ Tổ chức tham dự Hội thi giáo viên giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.


+ Tổ chức cho học sinh dự giao lưu “Ngày hội chữ đẹp” cấp huyện. Phấn đấu có giải cá nhân cấp huyện, cấp tỉnh, Tập thể xếp thứ hạng cao.
+ Tham dự giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông; Giao lưu “Chúng em tập sáng tác truyện”, Festiaval tiếng Anh; Câu lạc bộ Toán học tuổi thơ, các cuộc giao lưu Tiếng Việt, Tiếng Anh, Toán trên Internet

3. Biện pháp quản lý tổ chức - hành chính.


3.1. Xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá thi đua.
      
* Đối với giáo viên:


3.1.1. Tiêu chí kiểm tra đánh giá xếp loại hồ sơ giáo viên:

a- Kiểm tra toàn bộ giáo án từ đầu năm phải soạn đủ số lượng, đảm bảo chất lượng các loại giáo án đặc trưng như bài dạy mới, bài kiểm tra, bài ôn tập.


- Kiểm tra giáo án xem trình độ nắm vững yêu cầu, nội dung bài dạy của giáo viên, xác định những chi tiết trình bày chưa đúng.


- Đối chiếu giáo án với vở ghi của học sinh, các loại vở của học sinh, để xem xét việc thực hiện chương trình.


b. Dự giờ giáo viên


c. Kiểm tra sổ nhận xét đánh giá học sinh, bài kiểm tra, các loại vở của học sinh để xem có đủ bài kiểm tra. Nhận xét đánh giá học sinh theo đúng hướng dẫn Thông tư 30 của Bộ Giáo dục và Đào tạo,


d- Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học và tự làm đồ dùng dạy học.


e- Kiểm tra việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng thông qua sổ bồi dưỡng, sổ dự giờ đảm bảo kế hoạch.


g. Đánh giá kết quả:

   
* Đánh giá giáo án, chuẩn bị bài

+ Loại tốt: 
- Soạn đủ bài, đúng phân phối chương trình.



- Từ 80% trở lên số giáo án có chất lượng thể hiện kế hoạch cụ thế làm việc ở trên lớp của thầy và trò có hệ thống câu hỏi gợi mở phù hợp với loại bài dạy, đảm bảo nội dung.

+ Loại khá:
- Soạn đủ bài, đúng phân phối chương trình.



- Từ 80% trở lên số giáo án có chất lượng, thể hiện kế hoạch cụ thế làm việc ở trên lớp của thầy và trò có hệ thống câu hỏi gợi mở.

+ Loại ĐYC

 - Soạn đủ bài đúng phân phối chương trình.


 - Từ 80% trở lên số giáo án có chất lượng. Thể hiện kế hoạch cụ thế làm việc ở trên lớp của thầy và trò.

+ Soạn chưa đạt yêu cầu: 


- Soạn không đầy đủ hoặc không đúng phân phối chương trình.


- Trên 50% giáo án chỉ ghi tóm tắt nội dung bải dạy, không thể hiện kế hoạch việc của thầy và trò.


* Dự giờ: 3 tiết. (1 toán, 1 tiếng việt, 1 tiết ở các môn khác).

    
Đánh giá: Nếu trong 3 tiết có 2 tiết xếp loại ngang nhau, một tiết còn lại thấp hơn một bậc thì xếp loại chung là loại của 2 tiết kia.

 
* Kiểm tra việc đánh giá nhận xét học sinh, bồi dưỡng học học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu,

- Nhận xét, đánh giá học sinh chính xác công bằng, sát với trình độ học sinh.

- Có biện pháp bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu,


* Đánh giá việc chuẩn bị, sử dụng đồ dùng và tự làm đồ dùng.


Giáo viên tận dụng đồ dùng, thiết bị sẵn có của nhà trường và có tự tạo đồ dùng dạy học thực hành theo yêu cầu bài dạy. Đảm bảo an toàn trong khi thực hành.


* Đánh giá công tác bồi dưỡng.


- Tốt: Thực hiện đầy đủ, có kết quả tốt chương trình bồi dưỡng theo kế hoạch của nhà trường, có chương trình tự học, tự bồi dưỡng với nội dung thiết thực phục vụ cho chuyên môn có kết quả, có ý thức học hỏi đồng nghiệp, sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp.


- Khá: Thực hiện đầy đủ nghiêm túc chương trình bồi dưỡng theo kế hoạch nhà trường, có ý thức học hỏi đồng nghiệp.

  
- ĐYC: Thực hiện đầy đủ nghiêm túc chương trình bồi dưỡng theo kế hoạch nhà trường, có ý thức học hỏi đồng nghiệp.

  
- CĐYC: Không thực hiện đầy đủ nghiêm túc của nhà trường hoặc thực hiện nhưng không đạt yêu cầu.

* Thực hiện nhiệm vụ khác.


* Đánh giá chung:


- Loại tốt: Nội dung a, b, c đều đạt tốt còn lại đạt khá trở lên.


- Loại khá: Nội dung a, b, c đều đạt khá, tốt còn lại ĐYC trở lên.


- Loại ĐYC: Nội dung a,b,c đều ĐYC trở lên,  


- Loại CĐYC: Nội dung a, b, c đều CĐYC còn lại ĐYC trở lên.
3.1.2. Tiêu chí đánh giá thi đua xếp loại giáo viên
    
Thực hiện theo Quyết định số 23 & Thông tư số 06 các văn bản hướng dẫn của các cấp bộ ngành về việc tổ chức thực hiện công tác thi đua và đánh giá kết quả thi đua nhằm thúc đẩy phong trào thi đua nâng cao hiệu quả công tác, nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường. Hội đồng thi đua Trường Tiểu học Vĩnh Tuy đề ra nội dung, tiêu chí thi đua cho năm học 2017 - 2018 như sau.


a. Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống. (1 điểm )


- Có tư tưởng lập trường kiêm định, chấp hành tốt chính sách, pháp luật của nhà nước, qui chế của ngành, qui định của nhà trường. Đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động. Gĩư gìn đạo đức, nhân cách lối sống lành mạnh, trong sáng, có tinh thần đoàn kết,trung thực trong công tác, có tác phong, phong cách sư phạm phù hợp với môi trường giáo dục, có lòng yêu nghề, say mê công việc. 


b. Về chuyên môn nghiệp vụ. (9 điểm)

    
* Kết quả giảng dạy (5 điểm)


- Kết quả giảng dạy qua các đợt kiểm tra của nhà trường, của tổ chuyên môn (3 điểm)

     
Loại tốt: 3 điểm;  Loại khá: 2 điểm;  Loại ĐYC: 1 điểm


- Kết quả giảng dạy qua các đợt hội giảng: (2 điểm)

     
Loại giỏi: 2 điểm; Loại khá: 1 điểm; Loại TB : 0,5 điểm.

    
* Hồ sơ sổ sách (4 điểm)


- Có đủ bộ hồ sơ chuẩn được xếp loại theo TT 06. (3 điểm)

    
   Loại tốt: 3 điểm; Loại khá: 2 điểm; Loại TB: 1 điểm


- Tham gia đầy đủ có chất lượng các cuộc họp hội đồng, chuyên môn, tổ chuyên môn, đoàn thể, chuyên đề, Hội giảng, Kiểm tra định kì (1 điểm); 


+ Vắng mặt 3-5  cuộc họp có (lí do) được 0,75 điểm


+ Vắng mặt  6 cuộc họp đến 10 cuộc họp được 0,5 điểm


+ Vắng mặt trên 10 cuộc họp trở lên  không được điểm

   
c. Có SK được hội đồng khoa học nhà trường xếp loại (3 điểm):


+ Loại A: 3 điểm, loại B: 2 điểm, loại C: 1 điểm, không xếp loại không cho điểm.

   
d. Công tác xã hội hoá giáo dục (1 điểm).


- Thực hiện tốt việc duy trì sĩ số học sinh, đảm bảo chất lượng giáo dục, tuyên truyền và làm tốt công tác PCGĐTHĐĐT. (1 điểm)

   
 e. Công tác chủ nhiệm (1 điểm)


+ Lớp đạt lớp xuất sắc, lớp tiên tiến 1 điểm, lớp khá không tính điểm.

    
g. Các công việc khác (2 điểm)


+ Thực hiện và hoàn thành tốt, đúng kế hoạch, đảm bảo thời gian, đúng qui chế, đúng với sự chỉ đạo của nhà trường. Hoàn thành tốt công tác được giao. (1 điểm)


+ Tham gia tích cực vào các hoạt động của đoàn thể nhà trường (1điểm)

    
h. Có tinh thần tự học, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. tích cực tham dự các chuyên đề, Hội giảng các cấp. Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo chu kỳ. Thực hiện đúng chế độ dự giờ, thăm lớp để rút kinh nghiệm tiết dạy. (1 điểm)
   
i. Có ý thức tổ chức kỉ luật, tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy và công tác, có tinh thần phê bình và tự phê bình, sống và làm việc có kỉ cương, tình thương, trách nhiệm; Xây dựng tập thể đoàn kết thống nhất (2 điểm)

   
* Cách đánh giá:
Loại Tốt: 18 - 20 điểm 
Loại Khá: 14 - 17 điểm 
    



Loại TB: 10 - 13 điểm.
Loại  yếu: dưới 10 điểm.   
     
 * Đánh giá thi đua với học sinh.


- Thực hiện đánh giá xếp loại học sinh theo Thông tư​ số 30/2014/TT-BGDĐT của Bộ GD & ĐT về việc ban hành quy định đánh giá và xếp loại học sinh tiểu học, đặc biệt là những môn đánh giá bằng nhận xét. Nhà tr​ường tổ chức tập huấn để mọi giáo viên đều thực hiện tốt cách đánh giá, cách ghi kết quả học tập của học sinh. Xét danh hiệu thi đua cuối năm của học sinh chính xác.
   
* Tiêu chí đánh giá thi đua tập thể lớp:

      
Căn cứ vào điều kiện cơ sở vật chất & điều kiện thực tế của nhà trường. Hội đồng thi đua xây dựng những tiêu chí thi đua cho tập thể lớp như sau:

a- Tập thể lớp có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau có quan hệ đúng mực với các thầy cô giáo và bạn bè. Có tinh thần đấu tranh phê bình và những biểu hiện tiêu cực trong và ngoài nhà trường. (1 điểm)
b- Chấp hành tốt mọi nội qui, quy chế nhà trường, của lớp học. (1 điểm)
c- Kết quả thi đua trong năm học (căn cứ vào kết quả thi đua hàng tuần) (7 điểm)

- Thưc hiện tốt việc duy trì sĩ số, đi học đúng giờ (1 điểm)


- Có tác phong nhanh nhẹn khi xếp hàng ra, vào lớp, tập trung xếp hàng nhanh, tốt trong những buổi sinh hoạt tập thể như: chào cờ, sinh hoạt ngoại khoá. (2 điểm)


- Lớp học có nề nếp, thực hiên tốt việc truy bài đầu giờ (1 điểm)


- Học sinh có nề nếp học bài và làm bài tập đầy đủ, có đầy đủ sách, vở, đồ dùng dụng cụ học tập. (1 điểm).


- Thực hiện tốt công tác vệ sinh cá nhân, vệ sinh lớp học, vệ sinh trường học. (1 điểm)


- Thực hiện tốt kế hoạch lao động vệ sinh của nhà trường, có tinh thần ý thức giữ gìn vệ sinh chung. (1 điểm)

d- Thực hiện thu nộp đầy đủ các khoản thu trong năm học (1 điểm).
e- Thực hiện tốt việc rèn và giữ gìn VSCĐ, đạt tiêu chuẩn VSCĐ của nhà trường (2 điểm).

g- Kết quả học tập: có học sinh tham dự Hội thi đạt giải các cấp đảm bảo chỉ tiêu (2 điểm).
h- Chất lượng đại trà (2 điểm); đạt 100% cho 2 điểm, 95 % trở lên được 1,5 điểm dưới 95% được, 
i- Tham gia đầy đủ và có thành tích trong các đợt thi đua do nhà trường, các đoàn thể phát động.(4 điểm): Tham gia đầy đủ: 1 điểm; Đạt giải nhất: 3đ; Giải nhì: 2đ; Giải ba: 1đ)    
* Cách đánh giá:
Lớp xuất sắc: 18 -20 điểm  
Lớp tiên tiến: 16 -19 điểm  

                             
Lớp TB:   12 - 16 điểm

Lớp yếu: dưới 12 điểm


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với đoàn thể:

   
a- Đối với Công đoàn:

     
- Động viên mọi cán bộ công nhân viên trong cơ quan hưởng ứng và làm tôt công tác của mình.

     
- Đi sâu, sát uốn nắn những tồn tại trong cán bộ giáo viên.

     
- Xây dựng quy chế cơ quan.

     
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan.

     
- Khen thưởng động viên kịp thời những cá nhân có thành tích tiêu biểu.

     
- Sử lý những trường hợp còn lệch hoặc vi phạm quy chế trong cơ quan nhằm giáo dục là chính.

     
- Tăng cường công tác kiểm tra nhằm đánh giá đúng công việc và giữ vững đoàn kết nội bộ. 

    
b- Đối với Chi đoàn:


- Có kế hoạch cụ thể cho từng đợt thi đua.


- Có chỉ tiêu phấn đấu của chi đội, lớp, cá nhân.


- Sau mỗi đợt thi đua có sơ kết, tổng kết đánh giá và khen thưởng động viên các tập thể cá nhân có thành tích xuất sắc. Phê bình nhắc nhở những tập thể, cá nhân chưa hoàn thành nhiệm vụ của mình.

   
c- Đối với tổ chuyên môn:


- Có kế hoạch cụ thể cho từng tháng và từng đợt thi đua.


- Có kế hoạch, chỉ tiêu phấn đấu, biện pháp thực hiện cụ thể cho từng giáo viên, học sinh và tập thể lớp trong tổ.


- Sau mỗi đợt thi đua có sơ kết, tổng kết đánh giá, động viên kịp thời các tập thể và cá nhân hoàn thành tốt kế hoạch, chỉ tiêu. Nhắc nhở những tập thể, cá nhân chưa hoàn thành kế hoạch chỉ tiêu đề ra.                                         

2. Kế hoạch các đợt thi đua (có phụ lục kèm theo)

          Trên đây là kế hoạch hoạt động thi đua  măm học 2018 - 2019, nhà trường yêu cầu bộ phận chuyên môn, các tổ chuyên môn, các đoàn thể nghiên cứu và triển khai tới từng cán bộ, giáo viên trong tổ nhằm thúc đẩy phong trào thi đua góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2018 - 2019. Trong quá trình triển khai thực hiện có gì vướng mắc cần giải quyết đề nghị phản ánh về Ban thi đua để cùng nhau bàn bạc thồng nhất thực hiện tốt./.
	Nơi nhận:

- PGD (để báo cáo);
                  




- BGH, tổ CM, CBGV (để thực hiện);

- Lưu VT.


	          HIỆU TRƯỞNG

                     Nguyễn Thị Minh

	   
	


2. Kế hoạch các đợt thi đua:

* Kế hoạch thi đua đợt 1 từ 05/09/2018 đến 20/11/2018.

	Tháng-năm
	nội dung công việc
	Phụ trách
	 Kết quả

	9/2018
	- Phát động đăng ký thi đua, chỉ tiêu phấn đấu của tập thể, cá nhân, 

- Mở Hội nghị cán bộ giáo viên ở tổ.

- Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức thông qua kế hoạch, chỉ tiêu thi đua của nhà trường.

	BGH - CĐ

BGH – CĐ
	

	10/2018
	- Xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch tổ, kế hoạch nhà trường.

	 GV, TT,
 BGH
	

	11/2018
	- Tổ chức Hội giảng trong giáo viên:

- Phát động phòng trào Hội học trong học sinh.

+ Phát động sổ số học tập tốt.

+ Thi văn nghệ, thể dục.

+ Kết nạp đội viên.

- Sơ kết phong trào vở sạch chữ đẹp.

* Sơ kết phong trào thi đua đợt I.

	BGH - CĐ

- BCH - chi đoàn

- TPT

BGH-TCM 

HĐTĐ
	


* Kế hoạch thi đua đợt 2 từ 21/11/2018 đến hết học kỳ I.
	Tháng-năm
	Nội dung công việc
	Phụ trách


	Kết quả 

	12/2018 
	- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn (Hồ sơ, bài soạn, nề nếp giảng dạy).

- Tìm hiểu và học tập anh bộ đội cụ Hồ.

- Tổ chức thi cờ vua, bóng đá,
- Làm báo tường, báo ảnh.

- Quét dọn nghĩa trang liệt sỹ.

- Tổ chức sinh hoạt tập thể 22/12. 

	 Tổ CM
ĐTN-TPT
BGH
	

	01/2019
	- Sơ kết phong trào vở sạch chữ đẹp đợt 2.

- Tổ chức sơ kết học kỳ I.

- Đánh giá thi đua học kỳ I.

	Ban thi đua
	


* Kế hoạch thi đua đợt 3 từ 04/01/2019 đến ngày 26/03/2019.
	Ngày-tháng
	Nội dung công việc
	Phụ trách
	Kết quả

	02/2019
	- Tìm hiểu về Đảng cộng sản Việt Nam.

- Tổ chức Hội thi văn nghệ về chủ đề: Ca ngợi Đảng, Bác Hồ kính yêu, nguyện tiếp bước cha anh. 


	 Chi bộ.

CĐ - ĐTN

BGH
	

	03/2019
	- Chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ và ngày thành lập Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh

+ Phát động Đoàn viên tìm hiểu về đoàn.

+ Giới thiệu đoàn viên ưu tú bồi dưỡng vào Đảng.

- Tổ chức kết nạp đội.

- Phát động phong trào Hội học (phát hành sổ số học tập đợt 2).

- Tổ chức sinh hoạt tập thể.

- Tổ chức dự giao lưu “Ngày hội chữ đẹp” cấp huyện, cấp tỉnh.
* Sơ kết phong trào thi đua đợt 2.


	CĐ+ ĐTN

CĐ-ĐTN

BGH+ TCM

BTĐ
	


* Kế hoạch thi đua đợt 4 từ 27/03/2019 đến  hết năm học
	Ngày-tháng
	Nôi dung công việc
	Phụ trách
	Kết quả

	04/2019
	- Phát động viết và áp dụng sáng kiến trong cán bộ giáo viên (mỗi người viết hoặc áp dụng 1 sáng kiến.
	- BGH 

- Công đoàn
	

	05/2019
	- Giảng dạy đạt chất lượng cao, hoàn thành kế hoạch năm hoc.

- Kỷ niệm ngày thành lập Đội TNTPHCM.

+ Tìm hiểu về đội.

+ Tổng kết phong trào vở sạch chữ đẹp.

+ Tổng kết thi đua năm học.
	- BGH

- BCH Chi đoàn

- HĐTĐ
	


                                                                        T/M HỘI ĐỒNG THI ĐUA
	UBND HUYỆN BÌNH GIANG
TR​​ƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH TUY

 Số 12/QĐ-THVT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do -Hạnh phúc
       Vĩnh Tuy, ngày 15 tháng 9 năm 2017


QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng 

Năm học 2017 - 2018
---------------------------
HIỆU TR​​​ƯỞNG TR​​​ƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH TUY

Căn cứ Nghị định 61/HĐBT ngày 06/6/1983 của Hội đồng Bộ trư​ởng (nay là Chính phủ) về việc thành lập Hội đồng thi đua các cấp và quyết định số 154/1998/QĐ-Tg ngày 25/6/7998 của Chính phủ V/v sửa đổi bổ sung nhiệm vụ và thành viên Hội đồng Thi đua - Khen th​ưởng các cấp. Quyết định số 120/QĐ-BGD&ĐT. Thông tư​ 35/2005/TT-BGD&ĐT và các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT về việc thành lập Hội đồng thi đua - Khen th​ưởng ngành Giáo dục;


Xét đề nghị của Ban chuyên môn, Ban CHCĐ trường.                                                        
QUYẾT ĐỊNH:
 
Điều1. Thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2016 - 2017 gồm các ông, bà có tên sau

	1
	Bà Nguyễn Thị Minh                
	HT
	Chủ tịch HĐ

	2
	Bà Vũ Thị Vượng
	CTCĐ
	PCT thường trực

	3
	Bà Vũ Thị Mai                                      
	PHT
	PCT HĐ

	4
	Bà Đặng Thị Thanh Tấm                                       
	TT tổ  4-5
	Uỷ viên

	5
	Bà Lương Thị Hương                                    
	TT tổ  1-2-3
	Uỷ viên

	6
	Bà Vũ Thị Hải
	TBTTr
	Uỷ viên

	7
	Ông: Lê Văn Tấn
	BTCĐ-TPTĐ
	Uỷ viên

	8
	Bà: Chu Thị Hoạt
	TT ổ văn phòng
	Uỷ viên



Điều 2. Hội đồng thi đua khen thưởng chịu trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức, tổng kết, tự đánh giá các phong trào thi đua của nhà tr​​ường, xét đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục về kiểm tra công nhận đối với tập thể có thành tích trong năm học;
   

 
Điều 3. Các ông (bà) có tên tại điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

 Nơi nhận:                                                        
HIỆU TR​​​ƯỞNG                                                             
- Nh​​ư điều 3;

- Lư​​u NT.                                                                                



                                   Nguyễn Thị Minh                                                                          
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