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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ năm học 2019 - 2020

I. CƠ SỞ PHÁP LÍ VÀ ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Cơ sở pháp lý: 
Căn cứ Nghị định 42/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục;

Căn cứ Chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08/8/2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2019 - 2020; Công văn số 3930/BGDĐT-TTr ngày 30/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019 - 2020; Quyết định số 2573/QĐ-UBND ngày 26/7/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh V/v Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2019 - 2020; 

Căn cứ Công văn số 1261/SGDĐT-TTr ngày 06/9/2019 của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2019 - 2020;

Căn cứ kế hoạch số 390/KH-PGDĐT ngày 12/9/2019 của Phòng giáo dục & Đào tạo về kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2019 - 2020; 

Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 của nhà trường. Trường Tiểu học Vĩnh Tuy xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019 - 2020,

2. Đặc điểm tình hình nhà trường: 
2.1. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên:

- Tổng số cán bộ giáo viên: 27 người. Trong đó: Biên chế: 20.  Hợp đồng: 4.  Thỉnh giảng: 3

- Quản lí:  2 người: 


Hiệu trưởng:
TĐĐT: Đại học Tiểu học. Lý luận chính trị: Trung cấp


Hiệu phó: 

TĐĐT: Đại học Tiểu học. Lý luận chính trị: Trung cấp

- Nhân viên: 3 người.


- Kế toán - văn thư: 
01. 

Hệ đào tạo: Đại học tài chính


- Y tế - thủ quỹ:

01. 

Hệ đào tạo:
Trung cấp


- Thư viện - thiết bị:
01. 

Hệ đào tạo: Đại học TV - TB

- Giáo viên: Tổng số: 21 người, trong đó: 


Biên chế: 15 người, hợp đồng: 6 người 


Trình độ: Đại học: 11; Cao đẳng: 10; Trung cấp: 0.



Đủ loại hình giáo viên dạy các môn học cơ bản. Giáo viên văn hoá: 15;

 
Giáo viên chuyên: 3 (Âm nhạc, Ngoại ngữ, Mĩ thuật).


- Hợp đồng: 3: Văn hóa: 3;   

- Thỉnh giảng: 4; trong đó 1 KNS; 2 GV thể dục; 1 GV tiếng anh,
2.2. Quy mô trường lớp
 Số lớp: 15 lớp. Số học sinh: 427 học sinh. Số ăn bán trú: 190 = 44%


*Trong đó: 

	Khối
	Số lớp
	TS học sinh
	Nữ
	HS khuyết tật
	HS ăn bán trú
	Đạt tỉ lệ %

	1
	3
	93
	37
	
	81
	86

	2
	3
	101
	35
	3
	60
	60  

	3
	3
	83
	36
	
	27
	 32

	4
	3
	71
	34
	2
	17
	  25

	5
	3
	79
	33
	
	6
	 7

	Cộng
	15
	427
	175
	5
	190
	 43



So với năm học trước tăng 38 em. Toàn trường có 5 HS khuyết tật học hòa nhập (Khối 2: 3 em; Khối 4: 2 em).
2. Cơ sở vật chất

Phòng học: 
Tổng số: 
15 phòng. 

Phòng bộ môn: 2 phòng



Phòng thư viện: 

1 phòng

Phòng thiết bị: 54 m2.

Phòng chức năng:
Đủ các phòng chức năng như: Phòng hiệu trưởng, phòng phó hiệu trưởng, phòng họp: 


Tổng diện tích: 9 250 m​2; Sân chơi:  3 138 m2, . Bãi tập: 2 000 m2 , tường bao: 3 000 m.

Phòng chức năng:
Phòng hiệu trưởng: 1, phòng phó hiệu trưởng: 1, phòng họp: 1, phòng tổ chuyên môn 2; phòng đoàn đội 1;


4. Thuận lợi:

- Trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Phòng giáo dục & đào tạo. Sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng uỷ, UBND xã, sự phối kết hợp thường xuyên của các đoàn thể địa phương. Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường nhiệt tình, ủng hộ cao tới phong trào của nhà trường.


- Đội ngũ giáo viên đoàn kết, có trình độ đào tạo chuẩn và trên chuẩn đạt 100%, nhiệt tình hăng say trong công tác.

 5. Khó khăn:


 - CSVC mới dừng ở trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, hiện nay tường rào, sân chơi ở khu nhà mới chưa hoàn thiện còn lầy lội; chưa có nhà đa năng, bể bơi,


- Về phía địa phương: Địa phương đã tìm mọi nguồn kinh phí xây dựng thêm 8 phòng học, phòng chuyên môn đảm bảo đủ phòng học phục vụ cho việc dạy học 2 buổi/ngày, đủ điều kiện duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

- Về cha mẹ học sinh: Sự quan tâm của cha mẹ học sinh đến con em, đến phong trào giáo dục của nhà trường chưa đồng đều. Một số cha mẹ thiếu quan tâm, đối với công tác giáo dục của nhà trường.


- Về học sinh: Có một số học sinh từ nơi khác chuyển về chưa đạt yêu cầu về kiến thức, kỹ năng. Một số học sinh nhận thức chậm, tác phong chậm, chưa tích cực trong học tập.


- Về giáo viên: Một số giáo viên còn thiếu kinh nghiệm trong giảng dạy, trong việc tham gia các hoạt động tập thể và thực hiện các phong trào thi đua.


II. Mục đích, nhiệm vụ

1. Mục đích 

- Xây dựng kế hoạch. Triển khai thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trong nhà trường,

- Tổ chức kiểm tra đảm bảo đúng quy trình. Xây dựng chuẩn kiểm tra một cách cụ thể, rõ ràng, chi tiết là công cụ hữu hiệu nâng cao vai trò, hiệu quả trong việc kiểm tra nội bộ, đủ hồ sơ làm cơ sở phục vụ tốt cho công tác đánh giá, xếp loại chuyên môn nghiệp vụ và công tác khác.

- Nhằm ghi nhận, đông viên, khích lệ, tư vấn, điều chỉnh kịp thời việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên  theo đúng quy định.
- Thực hiện công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư và thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật.

2. Nhiệm vụ trọng tâm
1.1. Tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt Luật Thanh tra, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật phòng chống tham nhũng, Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 9/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGD&ĐT ngày 04//12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan;

1.2. Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học. Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua; kiểm tra kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý tài chính, mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học; thực hiện công khai trong trường học; việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, dạy thêm học thêm, kiểm tra định kỳ, đánh giá xếp loại học sinh, tuyển sinh; tổ chức ăn bán trú, an toàn trường học, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường; thực hiện chế độ chính sách đối với học sinh và cán bộ, viên chức.   

1.3. Đảm bảo chỉ tiêu kiểm tra và nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra. Thường xuyên kiểm tra, đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên. Tổ chức kiểm tra việc thực hiện luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm; luật khiếu nại tố cáo. 

1.4. Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của Pháp luật.


1.5. Phối hợp với cơ quan, tổ chức có liên quan trong hoạt động kiểm tra, giải quyết khiếu nại tố cáo, phòng chống tệ nạn; theo dõi, đôn đốc, kiếm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị sau kiểm tra.

 
3. Nhiệm vụ cụ thể 
3.1. Tổ chức thực hiện các văn bản chỉ đạo; giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo, phòng chống tham nhũng

Tuyên truyền, quán triệt Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật phòng chống tham nhũng sửa đổi; Nghị định số 42/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về Tổ chức và Hoạt động thanh tra giáo dục; Chỉ thị số 5972/CT-BGDĐT ngày 20/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác thanh tra giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Chỉ thị số 2919/CT-BGDĐT ngày 10/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về nhiệm vụ chủ yếu năm học  2018 - 2019;  Quyết định số 2780/QĐ-UBND ngày 07/8/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh V/v Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2018 - 2019 và các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra, kiểm tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng trong đội ngũ cán bộ giáo viên,
3.2. Công tác bồi dưỡng lực lượng kiểm tra

- Kiện toàn và bồi dưỡng Ban kiểm tra của trường đảm bảo đủ số lượng, cơ cấu, đủ phẩm chất và năng lực chuyên môn để giúp Hiệu trưởng thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học;

+ Tổ chức tập huấn về công tác kiểm tra;

+ Phân công nhiệm vụ cho các thành viên;

+ Hiệu trưởng phải quy định chức năng, nhiệm vụ, lề lối làm việc cho Ban kiểm tra;

+ Xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban kiểm tra phù hợp với đặc điểm tình hình nhà trường và đặc biệt là những tiêu điểm mà ngành và xã hội đang quan tâm;

+ Phối hợp với Công đoàn tổ chức và chỉ đạo chặt chẽ hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.

3.3. Nâng cao chất lượng các hoạt động kiểm tra
3.3.1. Quy trình các cuộc kiểm tra nội bộ

- Xây dựng lực lượng kiểm tra: Đầu năm học nhà trường lựa chọn cán bộ, giáo viên có năng lực, kinh nghiệm công tác, có tư tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, công tâm, có uy tín, trách nhiệm cao trong công việc;

- Ban hành Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ, phân công nhiệm vụ cho các thành viên thành viên Ban kiểm tra;

- Xây dựng và triển khai Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2018 - 2019;

- Ra Quyết định ban hành kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng, kèm theo đó là kế hoạch kiểm tra chi tiết, các mẫu biên bản kiểm tra, các phiếu dự giờ;

- Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch; xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra;

- Hoàn thiện thông tin trong biên bản kiểm tra, các phiếu dự giờ;

- Thông báo kết quả kiểm tra;

- Thực hiện xử lý sau kiểm tra (nếu có);

- Lưu trữ hồ sơ: Sau khi hoàn thành kiểm tra theo đúng quy định, vào Sổ kiểm tra hiệu trưởng, lưu hồ sơ làm cơ sở đánh giá xếp loại cán bộ, viên chức. 
* Chú ý: Sổ kiểm tra hiệu trưởng phải ghi đầy đủ các nội dung kiểm tra, riêng đánh giá về phẩm chất chính trị đạo đức, lối sống cuối năm ghi vào sổ đủ 6 nội dung: Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; ý thức tổ chức kỷ luật; đạo đức, lối sống; tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp; tinh thần trách nhiệm trong công việc; thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.
3.3.2. Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên, kiểm tra chuyên đề

a) Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên
- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra, đánh giá xếp loại chuyên môn nghiệp vụ (CMNV) tất cả giáo viên (giáo viên dạy các môn chuyên kiểm tra chuyên đề), làm cơ sở đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức cuối năm học theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 và Nghị định 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017. 

- Nội dung kiểm tra: 


+ Phẩm chất chính trị đạo đức, lối sống;


+ Kết quả công tác được giao;


+ Trình độ nghiệp vụ (tay nghề);


+ Thực hiện quy chế chuyên môn;


+ Kết quả giảng dạy, giáo dục (dự đủ 3 tiết);

+ Tham gia công tác khác.
b) Kiểm tra chuyên đề:

* Đối tượng được kiểm tra chuyên đề: Phó hiệu trưởng, các cán bộ, nhân viên chưa được kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ; các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, văn phòng; Tổng phụ trách đội; cán bộ thư viện, thiết bị, y tế; các tập thể lớp học sinh; giáo viên dạy thêm học thêm,... 

* Nội dung kiểm tra:


- Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy học, giáo dục của giáo viên  
+ Việc thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu năm học;

+ Thực hiện kế hoạch tuyển sinh;

+ Hoạt động và chất lượng giảng dạy;

+ Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục;

+ Kiểm tra việc thực hiện Quy định về dạy thêm học thêm; thu chi trong nhà trường, quy định về đồng phục;

- Kiểm tra hoạt động của tổ/ khối chuyên môn:

+ Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng;

+ Kiểm tra hồ sơ chuyên môn; hồ sơ quản lý;

+ Kiểm tra nền nếp sinh hoạt chuyên môn;

+ Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;

- Kiểm tra thư viện:

+ Kiểm tra việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh;

+ Kiểm tra số lượng và chất lượng sách, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh giáo dục, băng đĩa giáo khoa …;

+ Kiểm tra hoạt động của cán bộ thư viện.

- Kiểm tra tài chính

Kiểm tra tài chính, tài sản và công tác kế toán nhằm phát hiện và chấn chỉnh kịp thời các sai phạm. Đồng thời tổ chức rút kinh nghiệm, đánh giá những tồn tại, tìm ra nguyên nhân và đưa ra phương hướng, biện pháp khắc phục nhằm tăng cường công tác quản lý tài chính, kế toán tại đơn vị.

+ Kế hoạch xây dựng, tạo nguồn ngân sách của trường;

+ Kiểm tra các khoản thu ngân sách, thu hoạt động của đơn vị;

+ Kiểm tra các khoản chi ngân sách, chi khác của đơn vị;

+ Kiểm tra việc xác định các khoản chênh lệch thu chi hoạt động và trích lập các quỹ;

+ Kiểm tra việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính;

+ Kiểm tra kế toán (chấp hành chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính).

- Kiểm tra kế toán (chấp hành chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính).

- Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, văn phòng:

+ Kiểm tra việc soạn thảo, luân chuyển, lưu trữ công văn đi, công văn đến;

+ Kiểm tra việc quản lý và sử dụng con dấu;

+ Kiểm tra việc quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính (sổ đăng bộ, học bạ, sổ theo dõi phổ cập giáo dục, sổ ghị quyết của nhà trường, sổ kiểm tra đánh giá giáo viên về công tác chuyên môn, sổ khen thưởng, kỷ luật học sinh, sổ lưu trữ các văn bản, công văn và các loại hồ sở sổ sách khác);

+ Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên văn thư; việc công khai hóa thủ tục hành chính.

- Kiểm tra công tác bán trú 
Kiểm tra công tác bán trú nhằm thực hiện các nhiệm vụ: kiểm tra, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy công tác này sẽ ngày càng tốt hơn đáp ứng nhu cầu của cha mẹ học sinh.
+ Kiểm tra cơ sở vật chất phục vụ bán trú;

+ Kiểm tra hoạt động của bộ phận cấp dưỡng;

+ Kiểm tra kết quả chăm sóc học sinh.

- Tự kiểm tra công tác quản lý của người đứng đầu:

+ Kiểm tra, đánh giá lề lối làm việc, phong cách tổ chức và quản lý của chính mình, tự đánh giá phẩm chất, năng lực và uy tín của bản thân. 

          - Đối với việc kiểm tra thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông; Tập trung kiểm tra việc thực hiện chương trình đổi mới. Công tác tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ giáo viên. Việc đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp đánh giá học sinh theo Thông tư 22 của Bộ GD&ĐT; Kiểm tra việc làm và sử dụng đồ dùng dạy học;

            Kiểm tra các cuộc vận động: Cuộc vận động "Hai không" tiếp tục được triển khai thực hiện với 4 nội dung là:" Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và ngồi nhầm lớp" và phong trào thi đua " Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Để thực hiện tốt cuộc vận động này, nhà trường tích cực hơn nữa hoạt động kiểm tra đó là:

           - Các cuộc kiểm tra trên phải được diễn ra thường xuyên; phải đảm bảo tính nghiêm túc ngay từ đầu năm học. Phát hiện và xử lý kịp thời nghiêm túc những trường hợp giáo viên tự ý cắt xén chương trình, tự ý làm thay đổi kết quả đánh giá xếp loại của học sinh;

          3.4. Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại tố cáo

          - Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quy định về tiếp công dân, giải quyết các đơn thư khiếu nại tố cáo, đảm bảo đúng thẩm quyền, đúng quy định;

- Tổ chức quán triệt Luật khiếu nại 2011, Luật tố cáo 2011, Luật phòng chống tham nhũng trong cơ quan và thủ trưởng các cơ sở giáo dục;

- Xây dựng hệ thống hồ sơ, chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất để thực hiện công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, như: địa điểm tiếp công dân, lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân; sổ theo dõi tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo hướng dẫn tại Thông tư số 07/2011/TT-TTCP ngày 28/7/2011 của Thanh tra Chính phủ;

- Thực hiện công tác xác minh văn bằng chứng chỉ đúng thẩm quyền và đảm bảo thời gian;

- Phân loại và giải quyết đơn thư theo thẩm quyền, giải quyết dứt điểm những vụ việc KNTC không để tồn đọng, kéo dài để bảo vệ quyền lợi  và lợi ích hợp pháp của công dân, đồng thời kiên quyết xử lý những người lợi dụng dân chủ để vu khống và KNTC trái quy định của Pháp luật.

          3.5. Công tác kiểm tra của Ban thanh tra nhân dân trường học

          - Phối hợp với Công đoàn trường chỉ đạo và hướng dẫn nghiệp vụ hoạt động cho Ban thanh tra nhân dân theo Luật thanh tra và Nghị định số 99/2005/NĐ-CP ngày 28/7/2005 của Chính phủ, đẩy mạnh quy chế dân chủ ở cơ sở theo Nghị định 71/1999/NĐ-CP và Quyết định số 04/2000/ QĐ-BGD&ĐT ngày 1/3/2000 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

         - Ban thanh tra nhân dân có nhiệm vụ tham mưu giúp hiệu trưởng xem xét, giải quyết tận gốc đơn thư KNTC theo quy định của Pháp luật, hạn chế thấp nhất đơn thư vượt cấp, đơn thư tràn nan. Thực hiện tốt chức năng giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CB, VC các quy định, quy chế của đơn vị; việc thực hiện các chế độ chính sách, pháp luật (đặc biệt là luật giáo dục và luật lao động),

3.6. Dự kiển thời gian kiểm tra 

Tổ chức kiểm tra từ tháng 9/2019 đến tháng 5/2020 
3.7. Đối tượng kiểm tra; 

- Kiểm tra tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường,
- Kiểm tra các đoàn thể, bộ phận chuyên môn trong nhà trường

3.8. Chương trình kiểm tra cụ thể:
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra

	Tháng 9/2019
	- Kiểm tra công tác tuyển sinh lớp 1, kiểm tra chuyên đề dự giờ
	- 4 giáo viên

	Tháng 10/2019
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

- Kiểm tra chuyên đề, Kiểm tra việc quản lý DTHT 
	- 2 giáo viên

- 2 GV

	Tháng 11/2019
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

- Kiểm tra chuyên đề, thực hiện cuộc vận động và phong trào "XD trường học thân thiện, HS tích cực";
	- 3 giáo viên

- 2 giáo viên

	Tháng 12/2019
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ

- Kiểm tra chuyên đề thực hiện quy chế CM, việc đánh giá học sinh theo TT 22.

- Kiểm tra công tác thư viện, TB
	- 3 giáo viên

- 1 giáo viên
- 1 nhân viên

	Tháng 01/2020
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

- Kiểm tra chuyên đề: ĐMPP, công tác vệ sinh, y tế, trường học;
	- 2 giáo viên

- 1 GV, 1 nhân viên

	Tháng 02/2020
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ GV,

- Kiểm tra chuyên đề: Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.
	- 2 giáo viên 

- 1 nhân viên, 1 giáo viên 

	Tháng 03/2020
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

- Kiểm tra chuyên đề ĐMPPDH, thực hiện DTHT;

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn
	- 2 giáo viên

- 1 GV

- 1 nhân viên 

	Tháng 04/2020
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

- Kiểm tra hoạt động tổ CM
	- 2 giáo viên

- 2 tổ CM

	Tháng 05/2020
	- Kiểm tra chuyên đề đánh giá học sinh tiểu học, xét HTCT lớp học, xét HTCTTH
	- 1 Giáo viên

- 1 Nhân viên


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Hiệu trưởng xây dựng và triển khai nghiêm túc Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019 - 2020, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra nội bộ, lưu hồ sơ đầy đủ; thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật; thực hiện đúng chế độ báo cáo theo quy định;

- Đối tượng được kiểm tra nghiêm túc chấp hành khi nhận được Quyết định kiểm tra và yêu cầu kiểm tra.

* Quy định về chế độ báo cáo:

- Báo cáo Kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019 - 2020 trước 01/10/2019;

- Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kỳ I trước ngày 05/01/2020;

- Báo cáo kết quả công tác kiểm tra nội bộ năm học 2019 - 2020 trước ngày 20/5/2020.

Trên đây là Kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2019 - 2020, yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc báo cáo kịp thời về BGH để được giải quyết./.

	Nơi nhận:                                                                  
- Thanh tra Phòng GDĐT (để b/c);                                                 
- Các bộ phận trong nhà trường (để thực hiện);

- Lưu: VT.                                                

	HIỆU TRƯỞNG

          Nguyễn Thị Minh




Phụ lục 3:

	   SỞ GD&ĐT...(UBND HUYỆN …)

TRƯỜNG (TT…) ………

 

Số:  ……/QĐ-….
	       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

....................., ngày  ... tháng ... năm ....


QUYẾT ĐỊNH

Kiểm tra nội bộ tháng 9 năm 2017
HIỆU TRƯỞNG  TRƯỜNG (GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM...) . . . . . . . . 

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục;

Căn cứ Thông tư 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;

Căn cứ Công văn số.........ngày........của Sở (Phòng) Giáo dục và Đào tạo....... hướng dẫn về công tác thanh tra, kiểm tra năm học............

Căn cứ Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018 của Trường (Trung tâm..)………,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Kiểm tra các tổ chức, cá nhân trong tháng 9 năm 2017 (có kế hoạch chi tiết kèm theo).

Điều 2. Thành viên các tổ kiểm tra (có danh sách kèm theo) có nhiệm vụ tham gia kiểm tra theo kế hoạch đã được xây dựng. 

Điều 3. Các bộ phận có liên quan và các ông, bà có tên tại Điều 1, Điều 2 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định./.

	Nơi nhận:                                                                  

- Như Điều 3 (để thực hiện);

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG (GIÁM ĐỐC)
(Ký tên, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Phụ lục 4:

KẾ HOẠCH KIỂM TRA THÁNG 9 NĂM 2017

(Kèm theo Quyết định số …./QĐ-…, ngày ……. của Hiệu trưởng Trường …)
	STT
	Ngày kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Thành phần kiểm tra
	Ghi chú

	1
	01/9/2017
	Nguyễn Văn A
	Luyện tập tiết 10
	Nguyễn Văn B- Tổ trưởng

Nguyễn Thị C – Phó HT…
	

	2
	02/9/2017
	Đoàn Thanh niên
	Xây dựng kế hoạch hoạt động
	…Hiệu trưởng

…P. Hiệu trưởng
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	










TRƯỞNG BAN

Phụ lục 5:

	   SỞ GD&ĐT...(UBND HUYỆN …)

TRƯỜNG (TT…) ………

 

Số:  ……/QĐ-….
	       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

....................., ngày  ... tháng ... năm ....


THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA THÁNG 9 NĂM 2017


	STT
	Ngày kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Kết quả kiểm tra
	Ghi chú
(điều chỉnh- nếu có)

	1
	01/9/2017
	Nguyễn Văn A
	Luyện tập tiết 10
	Khá
	

	2
	02/9/2017
	Đoàn Thanh niên
	Xây dựng kế hoạch hoạt động
	Khá
	

	…
	07/9/2017
	Nguyễn Văn D
	Luyện tập tiết 11
	Không xếp loại
	Điều chỉnh kế hoạch sang tháng 10

	…..
	
	
	
	
	










TRƯỞNG BAN

Phụ lục 6:

	   SỞ GD&ĐT...(UBND HUYỆN …)

TRƯỜNG (TT…) ………

 

Số:  ……/QĐ-….
	       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

....................., ngày  ... tháng ... năm ....


BIÊN BẢN

Kiểm tra ………………………

Thực hiện Quyết định số …/QĐ-…… ngày …/…/…… của ………… về việc kiểm tra hoạt động của …………,

Hôm nay, hồi … giờ … ngày …/…/…… Ban kiểm tra đã tiến hành kiểm tra …………………… (ghi nội dung kiểm tra).

I. Thành phần gồm có:

1. Đại diện Ban kiểm tra

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

- Ông (Bà) …………………………………, chức vụ ……………

2. Đối tượng được kiểm tra:

- ………………………………………………………………………

II. Kết quả kiểm tra:
(Ghi rõ nội dung đã kiểm tra: hiện trạng, tiến trình thực hiện...)
………………………………………………………………………………

III. Nhận xét:


(Ghi rõ ưu điểm, hạn chế từng nội dung kiểm tra)

1. Ưu điểm:

2. Hạn chế:

………………………………………………………………………………

IV. Kiến nghị

1. Đối tượng được kiểm tra :

2. Hiệu trưởng nhà trường :

Biên bản đã được đọc lại cho những người có tên nêu trên nghe và ký xác nhận.

	ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC KIỂM TRA

(Ghi ý kiến [nếu có], ký và ghi rõ họ tên)
	ĐẠI DIỆN BAN KIỂM TRA

(Ký, ghi rõ họ tên)


PAGE  
1

