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KẾ HOẠCH 
Bồi dường thường xuyên cán bộ quản lí, giáo viên tiểu học hè 2019
và trong năm học 2019 - 2020
  

Căn cứ Thông tư số 32/2011/TT-BGD ĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên GVTH; 
- Công văn số 165/PGDĐT-TH ngày 12/6/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 đối với  CBQL,GV Tiểu học;

Căn cứ nhu cầu bồi dưỡng giáo viên nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên của nhà trường và yêu cầu nhiệm vụ phát triển của ngành giáo dục theo hướng đổi mới; 
Căn cứ vào tình hình thực tiễn của nhà trường;

Trường Tiểu học Vĩnh Tuy  xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè năm 2019 và trong năm học 2019 - 2020 cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

  1. Mục đích 
    

- Bồi dưỡng thường xuyên nhằm giúp Cán bộ quản lí, giáo viên tiểu học cập nhật kiến thức về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chủ trương của Ngành; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục cho cán bộ quản lí, giáo viên tiểu học; 

     

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.

  
2. Yêu cầu 



- Công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng được triển khai tới 100% cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường phải thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng đủ nội dung và thời lượng theo quy định.

- Tăng cường hình thức BDTX qua mạng, bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng theo phương châm học tập suốt đời. Công tác bồi dưỡng tập trung vào vào những vấn đề mới, những năng lực mà đội ngũ giáo viên còn thiếu.


- Nội dung bồi dưỡng, tự bồi dưỡng thiết thực, cập nhật được các thông tin, kiến thức phù hợp với các đối tượng cán bộ quản lý và giáo viên phục vụ cho công tác quản lý và giảng dạy trong nhà trường.

II. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG

         
Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường.

         
III. NỘI DUNG, THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG


1. Khối kiến thức bắt buộc 

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: Do Bộ GD ĐT, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện.

	Thời gian
	Nội dung tập huấn,

 bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số ngày học/lớp
	Địa điểm
tổ chức

	Tháng 7/2019
	Dạy và học Tiếng Anh góp phần thực hiện đề án dạy Ngoại ngữ 2020 của Chính phủ;
	Giáo viên dạy Tiếng Anh    
	 
	TTGDTX tỉnh

	Tháng 7/2019
	Tập huấn dạy Tiếng anh theo tài liệu Macmilan Next Move của đề án Victoria


	Giáo viên dạy Tiếng Anh    
	2 ngày
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2019
	 Xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục trong trường tiểu học
	CBQL, tổ trưởng CM

	2 ngày
	Phòng Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2019

	Xây dựng và tổ chức hoạt động thư viện thân thiện trong trường tiểu học
	CBQL, cán bộ thư viện
	1 ngày
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2019

	 Nâng cao năng lực kiểm tra đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 22
	Cán bộ quản lý   

	1 ngày
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2019

	 Tập huấn nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học.
	Cán bộ quản lý
	1 ngày
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2019

	 Triển khai nhiệm vụ năm học 2018-2019
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GD&ĐT; 

Hiệu trưởng  
	1 ngày
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 9/2019

	Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học
	Lãnh đạo, chuyên viên phòng  GD&ĐT; 

Hiệu trưởng  
	1 ngày
	Sở Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 10/2019
	Tập huấn bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018
	GV côt cán các trường
	3 ngày
	Bộ GD


1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: Do phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện.
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng học viên
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm
tổ chức

	Tháng 8/2019
	Họp hội đồng cốt cán các môn học; triển khai kế hoạch, nội dung bồi dưỡng hè 2018 và trong năm học 2018 - 2019.
	Cán bộ quản lý, GV cốt cán các trường TH; 


	64
	1
	1 ngày
	8
	Phòng Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2019
	Xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục trong trường tiểu học
	 CBQL, tổ trưởng CM các trường học
	74
	1
	2 ngày
	16
	Phòng Giáo dục và Đào tạo

	Tháng 8/2019
	Tập huấn sử dụng phần mềm ứng dụng CNTT trong quản lí và hoạt động dạy học
	CBQL, VT-KT, 

TV-TB
	90
	1
	2 ngày
	16
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2019
	Nâng cao năng lực ra đề kiểm tra, đánh giá học sinh tiểu học theo TT22.
	CBQL, tổ trưởng, chuyên môn, GV cốt cán các trường tiểu học.
	180
	3
	2 ngày
	48
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2019
	 Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học.
	CBQL, tổ trưởng, chuyên môn, GV cốt cán các trường tiểu học.
	108
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2019
	Đổi mới PPDH, dạy học phân hóa đối tượng, nâng cao hiệu quả dạy học 2 buổi/ngày

	CBQL,tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn, khối trưởng, GV chuyên.
	180
	3
	1 ngày
	24
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2019
	Tập huấn đổi mới công tác quản lý hành chính; hồ sơ nhà trường, GV. Thống nhất xây dựng KH thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường, tổ CM, đoàn thể
	CBQL, tổ trưởng, tổ phó CM, GV chuyên các trường tiểu học
	180
	3
	2 ngày
	48
	 Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2019

	+ Các văn  kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.

+ Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 – 2019.
	Cán bộ quản lý các trường tiểu học.
	36
	1
	2 ngày
	16
	Phòng

GD&ĐT

	Tháng 8/2019

	Kiểm tra đánh giá kết quả BD hè 2018
	CBQL, GV các trường TH
	520
	9
	1 ngày
	54
	Phòng

GD&ĐT

	Trong năm học 2019- 2020
	Xây dựng và tổ chức hoạt động thư viện thân thiện trong trường tiểu học,
	CBQL, Tổ trưởng CM, CBTV
	90
	1
	2 ngày
	16
	Phòng

GD&ĐT

	
	Đổi mới nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn
	CBQL, TT, Tổ phó CM
	109
	2
	2 ngày
	32
	Phòng

GD&ĐT

	
	Tập huấn về DH theo năng lực sở trường, BDHS có năng khiếu các môn học, tổ chức sân chơi trí tuệ, các cuộc giao lưu cho HS.
	CBQL, Tổ trưởng, TP CM, GV cốt cán các trường TH
	90
	2
	2
	32
	Phòng

GD&ĐT

	
	Tham quan học tập, chia sẻ kinh nghiệm về công tác tổ chức bán trú, XD cảnh quan nhà trường ở một số đơn vị điển hình trong và ngoài tỉnh.
	Lãnh đạo, chuyên viên PGD&ĐT; Hiệu trưởng các trường tiểu học
	45
	1
	3
	24
	Phòng

GD&ĐT

	
	Tổ chức một số chuyên đề, hội thảo theo hướng dẫn tiếp theo của SGD&ĐT, chỉ đạo các cụm chuyên môn XD và tổ chức chuyên đề các cụm trường.


1.3. Nội dung do trường bồi dưỡng.
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng học viên
	Số

lớp
	Số

ngày

học/ lớp
	Số tiết
	Địa điểm

	Tháng 8/2019 
	Họp hội đồng GV; triển khai kế hoạch , nội dung bồi dưỡng hè 2018 và trong năm học 2018 – 2019.
	Cán bộ quản lý, GV, NV toàn trường

	22
	1
	1 ngày
	8
	Tại trường

	Tháng 8/2019
	Tham mưu, tu sửa CSVC, xây dựng phòng học, XD Thư viện Tiên tiến.
	LĐĐP, CBQL, TT, CTCĐ, TPTĐ, CB TV-TB   
	9
	1
	1 ngày
	8
	Tại trường

	Tháng 8/2019
	Nâng cao năng lực ra đề kiểm tra, đánh giá học sinh tiểu học theo TT22.
	CBQL, GV toàn trường .
	19
	1
	1 ngày
	8
	Tại trường

	
	 Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học.
	 CBQL, giáo viên,  toàn trường
	19
	1
	1 ngày
	8
	 trường

	
	Nâng cao hiệu quả các hoạt động giáo dục NGLL, giáo dục truyền thống địa phương, GD bảo vệ MT, lao động chăm sóc sức khỏe.
	CBQL, GV, NV toàn trường
	22
	1
	1 ngày
	8
	Văn phòng trường

	
	Đổi mới PPDH, dạy học phân hóa đối tượng, DH theo năng lực sở trường.
	 CBQL,giáo viên toàn trường
	19
	1
	1ngày
	8
	Theo tổ CM

	
	Triển khai quy định về hồ sơ nhà trường, giáo viên; hồ sơ sổ sách tổ CM, đoàn thể.
	cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường
	22
	1
	1 ngày
	8
	Văn phòng trường

	
	+ Các văn  kiện, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp.

+ Triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019
	 CBQL, cán bộ, giáo viên , nhân viên nhà trường
	22
	1
	1 ngày
	8
	  Văn phòng trường

	Trong năm học 2019 - 2020
	Tập huấn nâng cao thư viện trường học và phát triển văn hóa đọc trong trường tiểu học.
	 CBQL, NV giáo viên,  nhà trường
	22
	1
	2 ngày
	16
	  Tổ CM

	
	- Chuyên đề nâng cao hiệu quả các hoạt động ngoài giờ lên lớp; giáo dục KNS, GD BVMT, GD lao động, chăm sóc sức khỏe,....
	 CBQL, cán bộ, giáo viên, nhân viên  nhà trường
	22
	1
	1ngày
	8
	  Trường

	
	Chuyên đề về đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn.
	 CBQL,giáo viên 
	19
	1
	1 ngày
	8
	Theo tổ CM

	
	Tập huấn về DH theo năng lực sở trường, BDHS có năng khiếu các môn học, tổ chức sân chơi trí tuệ, các cuộc giao lưu cho HS.   
	CBQL, giáo viên nhà trường
	19
	1
	2ngày
	16
	Trường

	
	  Tổ chức một số chuyên đề, hội thảo theo hướng dẫn tiếp theo của PGD&ĐT, chỉ đạo các tổ chuyên môn XD và tổ chức chuyên đề theo tổ, 


Thời gian tổ chức các lớp bồi dưỡng, trường sẽ có lịch thông báo cụ thể  tới CBGV để triển khai thực hiện cho phù hợp và hiệu quả.
2.  Khối kiến thức tự chọn (Nội dung bồi dưỡng 3)
 Căn cứ nội dung bồi dưỡng 3 của chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Tiểu học Ban hành kèm theo Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo bao gồm 45 modul, nhà trường yêu cầu giáo viên rà soát các nội dung đã học, lựa chọn các modul bồi dưỡng để xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng cho phù hợp với thực tế của mỗi giáo viên; 

Cán bộ, giáo viên nhà trường căn cứ vào năng lực và nhu cầu của bản thân lựa chọn nội dung để xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong hè và trong suốt năm học 2018 - 2019. Mỗi giáo viên tự lựa chọn 04 modul bồi dưỡng (tương đương 60 tiết/ năm học), đăng ký với nhà trường để được tạo điều kiện thực hiện và đánh giá kết quả học tập tại tổ chuyên môn, cần quan tâm chú trọng các nội dung sau:

- Thực hành thiết kế hế hoạch bài học theo hứng dạy học tích cực,


- Xây dựng môi trường học tập thân thiện,


- Đánh giá kết quả học tập ở trường tiểu học. 

III. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG 
      
- Đa dạng hóa các hình thức bồi dưỡng thông qua các lớp bôì dưỡng tập trung kết hợp với sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn và tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên, tổ chức chuyên đề, hội thảo theo đơn vị tổ, nhóm, tổ chức tham quan học tập, trao đổi kinh nghiệm với đơn vị bạn trong và ngoài huyện. Phát huy hiệu quả khai thác trên mạng Internet thông qua học tập và bồi dưỡng từ xa.
     
- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học theo nhu cầu của giáo viên.

     
- Chú trọng thực hành, kết hợp các hình thức nghe giảng, thảo luận.


- Đổi mới phương pháp ứng dụng CNTT trong công tác BDTX, tổ chức tập huấn qua mạng Internet.
       
IV. TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG.   

         Bộ Giáo dục và Đào tạo cung ứng, giới thiệu tài liệu phục vụ bồi dưỡng thường xuyên theo nội dung 1 và 3 tại địa chỉ: 

· http://taphuan.moet.gov.vn (mật khẩu: 123456) hoặc 
· http://www.mediafire.com/download/8fdxw4zgi9u94g.TIEUHOC.zip
Ngoài ra giáo viên, nhà trường có thể truy cập ở các địa chỉ khác (nếu thuận tiện, hiệu quả và phù hợp)   
 
V. QUY TRÌNH THỰC HIỆN



1. Lựa chọn nội dung bồi dưỡng

1.1. Cán bộ,  giáo viên trong nhà trường
Cán bộ, giáo viên căn cứ vào năng lực, nhiệm vụ được giao và nhu cầu của bản thân tự lựa chọn nội dung tự học, đăng ký với tổ chuyên môn. Các tổ chuyên môn tập hợp về Ban Giám hiệu nhà trường.

1.2. Nhà trường 
Trên cơ sở nội dung học tập giáo viên đã đăng ký và thực tiễn nhà trường, căn cứ văn bản chỉ đạo, nhà trường thống nhất lựa chọn và thông báo cho toàn thể giáo viên biết nội dung sẽ được bồi dưỡng trong hè và trong năm học. 

   
2. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng

      
2.1. Cán bộ, giáo viên, 

   
Khi xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng, cán bộ quản lý, giáo viên cần xác định rõ: Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng; mã mođun; tên và nội dung mođun; thời gian nghiên cứu lý thuyết, thực hành; thời gian tự học; nguồn tài liệu học tập, nghiên cứu.
2.2. Nhà trường 

Căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm của năm học và nhu cầu thực tế của đội ngũ giáo viên, nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên sẽ được cụ thể hoá các nội dung:

- Học tập trung tại trường, thời gian, người báo cáo, người minh hoạ, thực hành;

- Phần tự học, tự nghiên cứu đối với giáo viên;

- Thống nhất yêu cầu cần đạt trong mỗi mođun để giáo viên tự đọc tài liệu, tự bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo và thảo luận tại tổ.

- Thời gian quy định đối với cán bộ, giáo viên cần thiết phải hoàn thành trong mỗi mođun.

- Dự kiến thời gian thảo luận, báo cáo kết quả học tập cho cán bộ, giáo viên trong năm học.


3. Triển khai thực hiện kế hoạch


3.1. Cán bộ, giáo viên 
Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình, khoảng 10 đến 15 tiết. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết cán bộ, giáo viên phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng ( kể cả thời gian học qua truyền hình, qua mạng Internet )


3.2. Nhà trường 
Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng triển khai thực hiện, giao cho tổ chuyên môn và chuyên môn nhà trường tổ chức cho giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:


3.2.1. Báo cáo lý thuyết


- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu;

- Các thành viên trong tổ thảo luận (có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp (qua phiếu đánh giá);

- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận;

- Trích đề nghị của tổ lên Ban giám hiệu nhà trường duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.


- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu nhà trường tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo. PGD tổ chức giải đáp, giảng bài cho CBGV. 


3.2.2. Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp (nếu có thể thực hiện được) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường;

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày;

- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ;

- Lập danh sách kết quả đánh giá trình đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng Giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên;

4. Kiểm tra đánh giá, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên


Nhà trường thành lập Hội đồng kiểm tra bồi dưỡng thường xuyên. 
Hội đồng kiểm tra có nhiệm tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, giáo viên trong trường thông qua bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu, viết thu hoạch, ....(gọi chung là bài kiểm tra)
Giáo vên trình bày kết quả vận dụng kiến thức bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh tại tổ chuyên môn thông qua các báo cáo chuyên đề. Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau: 

+ Tiếp thu kiến thức và kỹ năng quy định trong mục đích, nội dung chương trình, tài liệu BDTX (5 điểm); 

+ Vận dụng kiến thức bồi dưỡng thường xuyên vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục (5 điểm).

Căn cứ kết quả điểm lý thuyết, điểm thực hành và điểm chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của mỗi cá nhân để đánh giá kết quả bồi dưỡngthường xuyên CBQL, giáo viên. 

Cuối năm học, nhà trường tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn.
     
5. Hồ sơ lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên tại trường


- Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn;


- Báo cáo của giáo viên viết về nội dung tự học, tự bồi dưỡng;


- Kết quả (điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng modul của GV toàn trường có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng, Thanh tra trường học và của GV được đánh giá.


* Mỗi mođul đã học nhà trường sẽ mã hoá tài liệu, sao in, lưu lại trong hồ sơ quản lý chung. 
        Các tài liệu học tập nghiên cứu được lưu giữ cùng bản thu hoạch của giáo viên, đánh giá của nhà trường theo mỗi modul. 


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Nhà trường

      
Căn cứ kế hoạch Bồi dưỡng của huyện, xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch tới CBGV,NV kịp thời và phù hợp.

Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên của đơn vị về Phòng Giáo dục& Đào tạo.
Hoàn thiện hồ sơ đề nghị Trưởng Phòng GD&ĐT cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đạt yêu cầu theo quy định;
Thực hiện chế độ, chính sách quy định đối với giáo viên khi tham gia bồi dưỡng thường xuyên (nếu có)

Nhà trường thực hiện chế độ báo cáo và tự kiểm tra theo quy định của Phòng GD&ĐT.

2. Cán bộ, giáo viên,  
         
- Xây dựng và hoàn thiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân, thực hiện tốt các quy định  về bồi dưỡng thường xuyên của các cấp quản lý giáo dục.
        
- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức. kỹ năng đã học tập qua bồi dưỡng thường xuyên vào quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.    

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên trường Tiểu học Vĩnh Tuy hè 2018 và trong năm học 2018 - 2019. Nhà trường đề nghị CBGV nghiên cứu thực hiện theo đúng tinh thần chỉ đạo của ngành. Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có vướng mắc cần trao đổi các đ/c liên hệ trực tiếp với bộ phận chuyên môn để giải quyết kip thời./.
Nơi nhận:                                                                                            HIỆU TRƯỞNG 

- PGD&ĐT (để b/c);
- Tổ CM,GV (để t/hiện);

- Lưu VT.
                                                                                                                Nguyễn Thị Minh
	UBND HUYỆN BÌNH GIANG

TRƯ​ỜNG TIỂU HỌC VĨNH TUY


SỐ: 02/QĐ-THVT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do - Hạnh phúc

Vĩnh Tuy, ngày 10 tháng 7 năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

V/v thành lập Ban chỉ đạo bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên 
Hè 2019 và trong năm học 2019 - 2020
HIỆU TRƯ​ỞNG TRƯ​ỜNG TIỂU HỌC VĨNH TUY

 
Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020;
Căn cứ công văn số 165/PGDĐT-TH ngày 12/6/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 đối với  CBQL,GV Tiểu học;

   
Xét đề nghị của Ban chuyên môn,

                                             QUYẾT ĐỊNH:
   
Điều 1. Thành lập Ban chỉ đạo bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên hè 2019 và trong năm học 2019 - 2020, gồm các ông, bà có tên sau:


1. Bà Nguyễn Thị Minh                 
- Hiệu trưởng               
- Trưởng ban


2. Ông Đỗ văn Phiếu                            - Phó hiệu trư​ởng          
- Phó ban


3. Bà Đặng Thị Thanh Tấm             
- Tổ trư​ởng tổ 4-5          
- Uỷ viên


4. Bà Lương Thị Hương                   
- Tổ trưởng tổ 1-2-3       
- Uỷ viên


5. Ông Vũ Xuân Tuấn                        
- CTCĐ                           
-  Uỷ viên

     6. Bà Nguyễn Thị Phương           
- TB T.TrND                  
- Uỷ viên

     7. Bà Nguyễn Thị Thu Hải                  
- Kế toán                          
- Uỷ viên
   
Điều 2. Ban chỉ đạo bồi dưỡng CBQL, giáo viên hè 2019 và trong năm học 2019 - 2020 có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động bồi dưỡng CBQL, giáo viên hè 2019  và trong năm học 2019 - 2020 đúng quy chế hiện hành và các văn bản chỉ đạo của lãnh đạo các cấp.
  
Điều 3. Các ông, bà có tên tại điều 1 và Hội đồng sư phạm nhà trư​ờng căn cứ Quyết định thi hành./.
	Nơi nhận:     

- Như​ điều 1;

- L​ưu VT.
	                   HIỆU TRƯ​ỞNG

                Nguyễn Thị Minh

	UBND HUYỆN BÌNH GIANG

TRƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH TUY

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ THÀNH VIÊN BAN CHỈ ĐẠO

 
1. Đ/c Nguyễn Thị Minh - Tr​ưởng ban: Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch, chỉ đạo theo dõi chung các hoạt động bồi dưỡng hè. Triển khai nội dung bồi dưỡng các văn kiện, Nghị quyết ĐH Đảng, chỉ thị, thông tư của các cấp, HD thực hiện nhiệm vụ năm học;

    
2. Đ/c Đỗ văn Phiếu - Phó ban: Triển khai về công tác bồi dưỡng chuyên môn, Theo dõi đánh giá tập hợp kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng, quy chế chuyên môn, đổi mới PPDH của giáo viên, chất l​ượng giảng dạy-học tập của giáo viên, học sinh.
    
3. Đ/c Vũ Xuân Tuấn - Ủy viên: Theo dõi kết quả thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, tuyên truyền vận động các CBGV, HS tham gia học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn và kiến thức.
    
4. Đ/c Đặng Thị Thanh Tấm - Uỷ viên: theo dõi chịu trách nhiệm về công tác bồi dưỡng chuyên môn, nội dung học tập  của giáo viên, học sinh tổ 4,5.

    
5. Đ/c Lương Thị Hư​ơng – Uỷ viên: theo dõi chịu trách nhiệm về công tác bồi dưỡng chuyên môn, nội dung học tập  của giáo viên, học sinh tổ 1,2,3.

    
6. Đ/c Nguyễn Thị Phương – Uỷ viên: Theo dõi và tổ chức tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động Đội - Sao của học sinh toàn trường.

    
7- Đ/c Nguyễn Thị Thu Hải – Uỷ viên: Chịu trách nhiệm kinh phí công tác bồi dưỡng CBGV trong hè và trong năm học./.
                                                        HIỆU TRƯỞNG








      Nguyễn Thị Minh
Phụ lục
MODUN GIÁO VIÊN ĐĂNG KÍ TỰ BỒI DƯỠNG 

	Mã mô đun
	Tên và nội dung mođun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Thời gian tự học 
	Số người đăngkí BD

	TH 7
	Xây dựng môi trường học tập than thiện
	
	15
	9

	TH 12
	Lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục ở tiểu học

- Các nội dung cần  tích hợp giáo dục trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học.

-  Phương pháp lựa chọn địa chỉ tích hợp và xác định mức độ tích hợp trong các bài học của từng môn học và các hoạt động giáo dục

- Kỹ năng lựa chọn phương pháp- kỹ thuật dạy học phù hợp với việc dạy học tích hợp

-Thực hành lập kế hoạch dạy học tích hợp các nội dung giáo dục
	Nhận biết được các nội dung cần tích hợp giáo dục trong các môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học; biết lựa chọn các địa chỉ tích hợp phù hợp và cách xác định mức độ tích hợp trong các bài học của từng môn học và hoạt động giáo dục ở tiểu học. 


	15 tiết
	1

	TH13
	-Kĩ năng lập kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực
1. Phân loại bài học ở tiểu học; yêu cầu chung của mỗi loại bài học (bài hình thành kiến thức mới, bài thực hành, bài ôn tập, bài kiểm tra).

2. Cách triển khai mỗi loại bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

3. Các bước thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.
	- Phân biệt được các loại bài học ở tiểu học và yêu cầu của mỗi loại bài học.

- Biết cách triển khai mỗi loại bài học trên lớp theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.

- Nêu được các bước, yêu cầu thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học phát huy tính tích cực của người học.
	15 tiết
	3

	TH 14
	Thực hành thiết kế kế hoạch bài học theo hướng dạy học tích cực

1. Xác định mục tiêu bài học.

2. Thiết kế các hoạt động học tập.

3. Đánh giá kế hoạch bài học
	Thiết kế được kế hoạch bài học cụ thể theo hướng dạy học tích cực

Phân tích đánh giá được một số kế hoạch bài học đã thiết kế và đề xuất cách điều chỉnh
	15 tiết
	5

	TH 15
	Một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học.

1. Phương pháp giải quyết vấn đề.

2. Phương pháp làm việc theo nhóm.

3. Phương pháp hỏi đáp,....
	Hiểu được mục đích, đặc điểm, quy trình và điều kiện để thực hiện có hiệu quả một số phương pháp dạy học tích cực ở tiểu học

Biết vận dụng một số phương pháp dạy học tích cực vào dạy các môn học ở tiểu học
	15 tiết
	3

	TH 16
	Một số kỹ thuật dạy học tích cực ở tiểu học

1. Kỹ thuật đặt câu hỏi

2. Kỹ thuật dạy học theo góc.

3. Kỹ thuật lắng nghe và phản hồi  tích cực

4. Kỹ thuật tổ chức trò chơi học tập

5. Kỹ thuật hợp tác nhóm
	Hiểu được mục đích, đặc điểm, cách tiến hành một số kỹ thuật dạy học tích cực ở tiểu học

Biết cách vận dụng một số kỹ thuật dạy học tích cực vào dạy các môn học.
	15 tiết
	2

	TH17
	Sử dụng thiết bị dạy học ở tiểu học

1. Vai trò của thiết bị dạy học trong nhà trường tiểu học

2. Hệ thống thiết bị dạy học ở trường tiểu học

3. Hướng dẫn sử dụng một số thiết bị dạy học
	Hiểu được vai trò, vị trí của thiết bị dạy học ở trường tiểu học.

Biết cách sử dụng các thiết bị dạy học trong các môn học ở trường tiểu học
	15 tiết
	89

	TH 24
	Đánh giá kết quả học tập ở tiểu học


	- Hiểu được chức năng cơ bản và các nguyên tắc đánh giá kết quả học tập.

- Hiểu và trình bày được bốn loại đánh giá ở tiểu học

- Xác lập được nội dung đánh giá.
	15 tiết
	1

	TH 27
	Phương pháp kiểm tra đánh giá bằngn hận xét
	
	15 tiết
	5

	TH 28
	Kiểm tra, đánh giá các môn học bằng điểm số (kết hợp với nhận xét)
	Hiểu quan niệm về hình thức đánh giá kết quả học tập các môn học bằng điểm số.
	15 tiết
	1

	TH 32
	Dạy học phân hoá ở tiểu học

1. Tầm quan trọng của việc dạy học phân hoá ở cấp tiểu học

2. Phương pháp thực hiện dạy học phân hoá ở một số môn học ở tiểu học

3. Các điều kiện để thực hiện hiệu quả việc dạy học phân hoá ở tiểu học
	Hiểu được tầm quan trọng của việc dạy học phân hoá đối tượng học sinh ở cấp tiểu học.

Nắm được các phương pháp, cách thực hiện dạy học phân hoá

Phân tích được các điều kiện thực hiện dạy học phân hoá ở tiểu học

	15 tiết
	9

	TH 33
	Thực hành dạy học phân hóa ở tiểu học
	- Thiết kế được kế hoạch dạy học phân hoá phù hợp với điều kiện và đối tượng học sinh.

- Phân tích, đánh giá được một số kế hoạch bài học theo quan điểm dạy học phân hoá đã thiết kế và đề xuất cách điều chỉnh.
	15 tiết
	9

	TH 34
	Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	- Nắm được những vấn đề lí luận cơ bản về công tác chủ nhiệm lớp và yêu cầu đối với người giáo viên chủ nhiệm lớp ở tiểu học trong giai đoạn hiện nay.

- Có kĩ năng lập hồ sơ chủ nhiệm lớp.

- Có mối quan hệ tốt với Ban giám hiệu, đồng nghiệp, phụ huynh, Ban đại diện cha mẹ học sinh và cộng đồng.
	15 tiết
	5

	TH 39
	Giáo dục kỹ năng sống cho HSTH qua các môn học

1- Nội dung và địa chỉ giáo dục kỹ năng sống qua các môn học

2- Biết được các nhóm kỹ năng giáo dục cho HS
	
	15 tiết
	5

	TH 42
	Thực hành giáo dục kĩ năng sống trong một số hoạt động ngoại khóa ở tiểu học
	
	15 tiết
	1

	TH 44
	Thực hành giáo dục bảo vệ môi trường trong một số môn học ở tiểu học .
	
	15 tiết
	3
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